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Ziele 

1) Der FutuRaum ist eine Plattform für Beteiligung und Austausch, um eine nachhaltige und lebenswerte Stadt von morgen zu 
entwickeln, im Kleinen zu erproben sowie Nutzungskonflikte zu bearbeiten. 

2) Mannheim wird durch den FutuRaum in seiner Funktion als Oberzentrum und somit auch der Handel gestärkt. 

3) Der FutuRaum Mannheim entwickelt mit allen Partnern und Bürger*innen Ideen und Projekte für neues Erlebnisse im öffentlichen 
Raums. 

FUTURAUM

FACTSHEET



PROJEKTGEBIET FUTURAUM
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FutuRaum identifiziert die unterschiedlichen Problemlagen und Herausforderungen in den ausgewählten Bereichen 
Innenstadt, Rheinau, Schönau, Vogelstang und fördert den Dialog und das Experimentieren zu neuen innovativen 
Ansätzen.

Zentraler 
Versorgungsbereich 

Innenstadt

Stadtregion 
Nord: Die Neue 
Mitte Schönau

Stadtregion Ost: 
Vogelstang

(Vogelstang-
Center)

Stadtregion 
Süd: 

Relaisstraße 
Rheinau
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KICK-OFF WORKSHOP BETEILIGUNGSPROZESS INTERN AM 30. MÄRZ 
2023
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AKTIVIERUNGSTERMIN: BETEILIGUNG ZUM THEMA „POSER“, 23. MÄRZ 
2023
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U1:  Rücksichtsloses 

Verhalten von Posern

U4: Problematische 

Verkehrsführung/

Infrastruktur
U3: Schwache Regeln 

Problemstellung:

Poser definieren wir als 

rücksichtslose Personen, 

meistens Männer, die sich über 

ihre teuren und getunten 

Fahrzeuge definieren, 

Aufmerksamkeit bekommen 

wollen, dabei sinnlos durch die 

Gegend fahren und Lärm, 

Gestank und Gefahren 

verursachen.

Was stört mich an den Posern?

U2: Gefährdete 

Gesundheit (Lärm & 

Gestank)

Fehlende Informationen über Folgen des 

Handelns

„Schuld“ -> 25.000 Einwohner*innen:

„Selbst Schuld, wenn man im 

Einkaufszentrum wohnt“

Ignoranz/ mangelnde 

Empathie

Fehlendes Bewusstsein

Falsche  Ansprache; kontraproduktive 

Aufmerksamkeit 

Strafen sind zu niedrig angesetzt, 

werden zu selten vollstreckt

Mannheim definiert sich als Autostadt

Kommunikationsproblem mit 

Verkehrsteilnehmenden/Anwohner*innen

Zuständigkeiten wechseln (z.B. 

Zulassung mit „Racing-Knopf“)

Bußgeldkatalog bedürfte einer 

Anpassung, um höhere Strafen (Punkte)  

zu verhängen

Teilweise unzureichende bzw. keine 

belastbaren Normen, daher 

problematische Anwendung 

vorhandener Gesetze (z.B. 

Nachweisbarkeit)

Personalmangel seitens der Behörden -> 

mangelnde Durchsetzungskraft

„Freie Fahrt“: Offene Straßen, keine Abzweigungen, lineare 

Straßenführung, keine technischen Einschränkungen (z.B. Blitzer, 

Parkleitsystem, Ampeln, Poller)

Keine ganzheitliche Planung zur Verkehrsberuhigung/-

führung für alle (Anwohner*innen/Verkehrsteilnehmende)

Innenstadt konkurriert mit dem Handel auf der grünen 

Wiese

Mangelnde Einbindung von 

Verkehrsteilnehmenden/Anwohner*

innen

„Verteilungskampf“ im öffentlichen Raum

Entscheidungsträger sind nicht „Leid“-Tragende

Beeinträchtigung der Lebens- und 

Aufenthaltsqualität

Lärm/Abgase/Schlafprobleme/Stress&Angst/ 

vermehrtes Müllaufkommen

Wegzug und Verödung der Innenstadt

Enge Bebauung lässt Schall-Schluchten entstehen

Poser (insb. Gruppen) werden als 

Bedrohung/Gefahr wahrgenommen
Gefühl von Hilflosigkeit/fühlen sich mit dem 

Problem allein gelassen (bspw. Melden/ Dämmung/ 

Strafen)

Belästigungen und Beleidigungen 

„im Vorbeifahren“



FUTURAUM MANNHEIM -

SACHSTAND / TEILPROJEKTSTATUS FB 80 ZUM 30.05.2023
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Teilprojekt 1.3.5

Aufbau Netzwerk

der Eigentümer von 

Handelsimmobilien

in der City

Teilprojektleitung: 

FB 80 (Wirtschaftsförderung)

Beauftragter Dienstleister:

Andy Duke GmbH, Stuttgart

Teilprojekt 1.3.6

Digitale Schulungsplattform

für (Einzelhandels-)Betriebsinhaber

in City und Stadtbezirken 

für Social Media Marketing

(facebook, youtube, tiktok, 

instagram, google business,…)

Teilprojektleitung: 

FB 80 (Wirtschaftsförderung)

Beauftragter Dienstleister:

Noch offen



ENTWURF DES FUTURESPACE
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DIGITALE BETEILIGUNG
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Beispiel: offene Umfrage



PERSONALSTELLEN BEI WEITERLEITUNGSEMPFANGENDEN
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1.3.17
Personalstelle Projektleitung „FutuRaum Mannheim“ (projektbezogene 

Personalausgaben über Weiterleitung)
x x x x x x x x x

1.3.18
Personalstelle Stakeholder Management (projektbezogene 

Personalausgaben über Weiterleitung)
x x x x x x x x x

1.3.19
Personalstelle Projektkoordination Future Space (projektbezogene 

Personalausgaben über Weiterleitung)
x x x x x x x x x

1.3.20 Personalstelle Vermittlung (projektbezogene Personalausgaben über 

Weiterleitung)
x x x x x x x x x

III IV I II III IV I II III IV

lfd. Nr.

Jahr 2023 2024

Quartal

2022

1.7.8
Personalstelle Koordination Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation 

(projektbezogene Personalausgaben über Weiterleitung): 
x x x x x x x x x

1.7.9
Personalstelle Eventmanagement STARTRAUM (projektbezogene 

Personalausgaben über Weiterleitung): 
x x x x x x x x x



STAKEHOLDER*INNEN-MAPPING & -MANAGEMENT
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